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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

 

 

P1S41MP22 
 

Sistema de información social 

implementado 

Número de sistemas de 
información 

 

 
Acumulada 
 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

Grupos Vulnerables y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (19/12/2025) 

Periodo de reporte: (01/10/2025 – 19/12/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?-   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 
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 # ACTIVIDADES 

1.  Diseño del sistema de información (50%) 

 El 2 de octubre de 2025 se realizó una mesa de trabajo interinstitucional con la Secretaría 
de Planeación, Prospectiva y TIC, la Universidad de Ibagué y el equipo de la Secretaría de 
Inclusión Social y Enfoque Diferencial, cuyo objetivo fue el fortalecimiento del componente 
técnico del Sistema de Información Social, la revisión de la matriz de indicadores y la 
priorización de los mismos, así como el avance en la estructuración del observatorio social 
departamental. 

 

 

 
 

 

 

 En el marco de esta mesa técnica, se avanzó en la construcción de las Hojas de Vida 

de los 5 indicadores priorizados (Índice de apropiación y participación juvenil en las 

instancias del subsistema, tasa de ingresos de NNA a sistemas de protección y 

responsabilidad penal, tasa de cuidadoras con carga alta de cuidado no remunerado, 

tasa de cobertura de intervenciones con recursos de estampilla en centros día y centros 

de bienestar para adulto mayor, densidad organizacional de poblaciones con enfoque 

diferencial en el departamento),  garantizando su alineación con las metas y programas 

del Plan de Desarrollo Departamental, así como con los enfoques poblacionales y 

diferenciales que orientan la gestión de la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque 

Diferencial. 

 Se realizó un ejercicio técnico de identificación y priorización de indicadores 

sociales, considerando criterios de disponibilidad de información, pertinencia para la 

toma de decisiones y capacidad de seguimiento a las políticas públicas poblacionales 

de carácter departamental. 

 

 

 

 

Figura 1. Mesa de trabajo 2 de Octubre. 
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Figura 3. FO_HV_IND_SISED-DIJ-002 

 

 

 

 

 

Figura 4. FO_HV_IND_SISED-DGV-001 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2. FO_HV_IND_SISED-DIJ-001 

Figura 5. FO_HV_IND_SISED-DGV-001 
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Figura 7. FO_HV_IND_SISED - DGV - 003 

2.  Implementación (40%) 

 Como punto de partida en la implementación, se adelantó  recopilación de 

información primaria, mediante un sondeo digital que se aplicó para la 

caracterización de cuidadoras, consolidando bases de datos que permiten identificar 

variables sociodemográficas y condiciones de vulnerabilidad, insumo fundamental para 

la construcción del diagnóstico de la política pública del cuidado.  

 La información recolectada 

fue organizada y estructurada 

en matrices y bases de datos, 

facilitando su posterior 

integración al documento de 

diagnóstico de la PP del 

Cuidado. 

 

Figura 6. FO_HV_IND_SISED-DGV-002 

Figura 8. Matriz Recolección de información de fuente primaria, 
Cuidadoras 
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 3.  Generación y socialización de informes (10%) 

La información primaria recopilada en el tema de cuidadoras, fue socializada en la Mesa de 
Inclusión y Equidad del Consejo de Política Social, el día 25 de Noviembre, como espacio de 
articulación intersectorial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  En articulación con la Secretaría de Planeación, Prospectiva y Tic, se suscribió Orden de 
compra No.3845/2025 con Xertica Colombia SAS, para la adquisición de software por catálogo 
para la plataforma del sistema de Información del Tolima, lo cual permitirá fortalecer el SIT. 

El aporte de la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial ascendió a $30 millones, 
respaldados en el CDP No.3957 y RP 15.995 del 27/11/2025. 

 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 
JUAN ESTEBAN ARCILA DUARTE    

Director de Infancia y Juventud 
 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 9. Mesa de Inclusión y Equidad del Consejo de Política Social 
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Directora de  Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

             Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 
 

 

Reportado por: Ingrid May Yuri Ruíz Becerra/Juan Felipe Durán/Andrés Felipe Saldaña-Contratistas/ Edna Patricia Bocanegra 
Rivera- Profesional Universitaria Despacho SISED 

Cargado por: Luz Mary Patiño – Contratista Secretaría de Planeación, Prospectiva y TIC 
                    
 


